
年 12 月 19 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

住　所 京田辺市田辺津田４５－２ 管理者名 津田 明彦

・A型事業所の施設外就労を受け入れたのははじめてだったので、「障害」や「病気」のことを学ぶきっかけに

なった。

・障害者のある方が働きやすい職場環境を整えていく中で、元々働いていた従業員も働きやすくなり、働きや

すい環境づくりへの理解や意識が高まった。

・「合理的配慮」について学ぶ機会になった。

・人手不足が解消され、生産量が上がった。

連携先企業名 有限会社　ティーエル 担当者名 新居田 幸与

連携先の企業等の意見または評価

連携した結果に対する意見または評価:

セントラルキッチン（一般就労の場）で施設外就労を行うこ

とで、利用者の一般就労への移行促進、能力や工賃の向上を

目指すことができる。一般就労に近い環境で経験を積むこと

で、社会参加や経済的自立を支援できる。企業にとっても障

害者雇用の理解と促進、人材確保などのメリットがある。

バターのカット作業 袋とじ作業

レモンとライムのカット作業

令和７年

施設内で行っていた同じ食材加工の業務でも、自分たちより

も長い時間勤務したり、より多くの種類の業務をこなしてい

る様子を見ることで、自分に必要な体力やコミュニケーショ

ン力、作業能力の向上の必要性など、一般就労に向けて、各

自の課題が明確になり、目標設定がしやすくなった。

電話番号 ０７７４－３４ー２５２２ 対象年度 令和７年度

地域連携活動の概要

就業場所：セントラルキッチン（城陽市中北堤６０−１）

勤務時間：月～金曜日、１２：００～１７：００

業務内容：「お好み焼・鉄板焼 きん太」で提供している商品

の食材加工。包丁によるカット作業、計量、パッキング、袋

詰め、出荷作業、施設内清掃など。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所 Modern 事業所番号 261320101025

様式１


